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שתי טעויות נפוצות אצל ספורטאים בינלאומיים



חלק 01 // הכללים האמיתיים של המשחק

העובדות שמשנות את כל התמונה

המאמן בקולג' הוא לא מורה לספורט, הוא מנהל אסטרטגי עם שיקולים
מעבר להישגים ספורטיביים

הטעות הנפוצה

רוב הספורטאים חושבים שתפקיד המאמן הראשי הוא רק להעביר אימונים, או במקרה הטוב להיות

מישהו מבפנים שמכיר את התהליך. כתוצאה מכך, הם פונים אליו רק עם סרטוני היילייטס ושאלות

כלליות. 

המציאות

המאמן הראשי הוא בהרבה מובנים מנהל אסטרטגי. יש לו כמות מקומות גיוס מוגבלת וסוג של תקציב

אקדמי קבוצתי שהוא מחויב להחזיק מול מחלקת הקבלה של האוניברסיטה. זה עובד בצורה של איזון:

אם בשנה מסוימת המאמן מגייס שני ספורטאים עם ציונים יוצאי דופן )SAT וממוצע בגרות גבוהים

במיוחד(, נוצר לו עודף אקדמי. העודף הזה מאפשר לו לקחת סיכון ולהכניס ספורטאי-על עם ציונים

נמוכים יותר. ולהפך, אם הממוצע הקבוצתי נמוך, הוא חייב לגייס ספורטאי עם ציונים חזקים כדי לאזן את

המדד. המאמן מקבל החלטות אדמיניסטרטיביות עמוקות בהרבה ממי רץ הכי מהר או למי יש את

התוצאות הכי טובות. 

מה זה אומר מבחינתך?

01

גם ספורטאי ברמה אולימפית עלול לקבל דחייה מ-Ivy League אם המאמן לא יכול להרשות לעצמו

אקדמית להכניס אותו באותו מחזור גיוס.

—

ספורטאי ברמה טובה אך לא אולימפית, שיש לו ציונים מעולים, הופך פתאום לנכס אסטרטגי מטורף

עבור המאמן. הסיכוי שלך להתקבל עשוי להיות גבוה בהרבה מספורטאי שנחשב טוב ממך בספורט,

פשוט כי אתה סוגר למאמן פינה אקדמית קריטית במנגנון.

—
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המאמן הוא לא ממליץ, הוא הספונסר שלך בוועדת הקבלה

הטעות הנפוצה

ספורטאים בינלאומיים לא תמיד מבינים את הכוח האמיתי שיש למאמן הראשי בידיים. רבים חושבים

שהבטחה ממאמן היא רק אמירה בעל פה, ושבסוף ועדת הקבלה עושה מה שהיא רוצה, ולכן אין טעם

להסתמך על דברי המאמן. 

המציאות

איך זה משרת אותך?

קשר איכותי וישיר עם המאמן הופך את תהליך הקבלה מניחוש למדע מדויק. במקום להסתכל באינטרנט

על ממוצעי הקבלה הכלליים של האוניברסיטה ולהיבהל מהמספרים, המאמן ייתן לך את מספר הקסם

המדויק שלך. הוא יגיד לך ספציפית איזה ציון אתה צריך להוציא ב-SAT או במבחן האנגלית כדי שהם

יעבירו אותך. אתה מפסיק לעבוד על עיוור, ומתחיל לכוון למטרה ודאית שנגזרה ישירות מהגוף שמחליט

על הקבלה שלך. 

02
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מלגת ספורט יכולה להיות מלכודת, הכוח האמיתי נמצא בסיוע כלכלי
ובשם של המוסד

הטעות הנפוצה

ספורטאים )וההורים שלהם( מחפשים באופן עיוור מלגות ספורט, ומוכנים להתפשר על הרמה האקדמית

של האוניברסיטה רק כדי לקבל מימון. הם לא מבינים את האותיות הקטנות של המלגות האלו ואת

ההשפעה שלהן על שוק העבודה ביום שאחרי. 

המציאות

באוניברסיטאות עילית )כמו ה-Ivy League( אין מלגות ספורט, אלא סיוע כלכלי מבוסס-צורך. ההבדל

ביניהם הוא תהומי בשני מישורים קריטיים: 

 סיוע כלכלי במוסד עילית לא תלוי בהישגים הספורטיביים שלך.1. שקט נפשי ואפס תנאים דרקוניים:

גם אם נפצעת, או שאחרי שנה החלטת לפרוש מהנבחרת כי רצית להקדיש יותר זמן לתואר, הכסף נשאר

שלך. לעומת זאת, מלגות ספורט רגילות מגיעות לרוב עם תנאים נוקשים ולחץ מטורף לספק תוצאות.

הלחץ התמידי לשמור על המלגה גורם להרבה ספורטאים לאבד פוקוס בלימודים ולהידרדר אקדמית. 

 קריירת הקולג' נגמרת בסוף, ואז הרזומה שלך מדבר. לשם2. היום שאחרי התואר )שוק העבודה(:

של האוניברסיטה יש משקל עצום באיך שמעסיקים מסתכלים עליך ובקשרים שתעמוד לרשותך. המציאות

היא שלסיים עם ממוצע נמוך יותר במוסד עלית נחשב, לרוב יסדר לך הרבה יותר ראיונות עבודה ודלתות

פתוחות, מאשר לסיים עם ממוצע מושלם באוניברסיטה פחות מוכרת שבחרת רק בגלל מלגת הספורט. 

איך זה משרת אותך?

היעד שלך לא צריך להיות רק מי נותן לי כסף כדי לשחק. כשתכוון למוסדות הסלקטיביים והנחשבים

באמת, תשיג גם שקט תעשייתי ללמוד בלי הפחד לאבד את המימון, וגם תואר שיהווה מקפצה אדירה

לקריירה שלך לכל החיים. 
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Ivy League-לוח הזמנים הקשיח: דדליינים של ה

EARLY DECISION: החלטה מוקדמת ומחייבת01

Brown · Columbia · Cornell · Dartmouth · UPenn
הגשת אפליקציה עד ה-1 בנובמבר · תשובות מתקבלות באמצע דצמבר · דדליין רגיל: 1-5 בינואר

RESTRICTIVE EARLY ACTION: החלטה מוקדמת לא מחייבת02

Harvard · Princeton · Yale
הגשת אפליקציה עד ה-1 בנובמבר · תשובות מתקבלות באמצע דצמבר · דדליין רגיל: 1-2 בינואר

REGULAR DECISION: כל המוסדות03

Ivy Day: סוף מרץ
כל 8 האוניברסיטאות מפרסמות תשובות קבלה באותה השעה בדיוק · מועד אחרון לאישור הקבלה: 1 במאי

חלק 02 // מפת הדרכים והדדליינים

איך נראה תהליך גיוס אמיתי?

רוב הספורטאים הישראלים מתעוררים מאוחר מדי. כדי שהמאמן יוכל באמת לעזור לכם, אתם חייבים

להקדים את לוח הזמנים של האוניברסיטה. להלן תאריכי היעד הרשמיים של כל שמונת אוניברסיטאות

ה-Ivy League, ולאחריהם 7 השלבים שאתם חייבים לעבור לפני שהתאריכים האלו מגיעים. 

7 שלבי הגיוס: מה עושים ומתי?

הבנת לוחות הזמנים1
התהליך מתחיל חודשים לפני ה-1 בנובמבר. תזמון לא נכון פירושו פספוס של עונת הגיוס.

מחקר אוניברסיטאות2
מיפוי אסטרטגי של המוסדות הרלוונטיים, בדיקה היכן הענף שלכם קיים, ומהו הרף האקדמי הנדרש בכל

מוסד.
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סוד התיזמון הישראלי )שירות צבאי / מכינה(

פספסתם את הדדליין? אתם מתגייסים לצבא וחוששים שהרכבת ברחה? זה לא נורא. בארה"ב קיים

תהליך גמיש מאוד שמאפשר להתחיל את הלימודים )ולהיכנס לסגל( גם שנה או שנתיים מאוחר יותר.

הסוד הוא לא לוותר, אלא להיות בקשר שקוף ורציף עם המאמן ולעדכן אותו בדיוק על תאריך השחרור

שלכם ועל הכוונה לדחות את שנת הכניסה. 

בניית פרופיל מנצח3
כאן רוב הישראלים נופלים. פרופיל חזק הוא לא רק סרטון ביצועים. כולל:

תעודת בגרות וגיליון ציונים מלאים )מתורגמים רשמית לאנגלית( —

ציוני מבחנים בינלאומיים מתועדים )SAT, ACT, או מבחני שליטה באנגלית בהתאם לדרישות( —

מכתבי המלצה מפורטים ממאמנים במועדון או ממורים, המעידים על יכולות ספורטיביות, אופי, מוסר עבודה

ומנהיגות

—

הוכחות למעורבות קהילתית: מאמנים באוניברסיטאות עילית מחפשים מנהיגים, לא רק ספורטאים —

פנייה למאמן הראשי4
הרושם הראשוני קריטי. פנייה גנרית, חסרת נתונים או לא מקצועית תגרום למייל שלכם להיתפס כלא רציני.

המייל חייב להיות חד, מותאם אישית ולכלול את הפרופיל המלא שבניתם.

פגישות זום וביקורים בקמפוס5
לאחר שהמאמן מראה עניין, עוברים לשיחות אישיות. כאן זה הזמן לשאול שאלות רלוונטיות ולהראות עניין

ורצינות, חשוב מאוד להתכונן לשיחות האלו ברצינות.

הצעות ומשא ומתן6
השלב שבו המאמן מציג בפניכם את התמיכה שלו ואת ההצעה האקדמית/כלכלית המקדימה.

הגשת האפליקציה7
לאחר שהגעתם להבנות מול המאמן, אתם מגישים את האפליקציה הרשמית לאוניברסיטה ומחכים לאישור

הסופי.
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חלק 03 // הטעויות ששורפות סיכויים

3 הטעויות ששורפות לספורטאים ישראלים את
הסיכוי להתקבל

גישת ה"העתק-הדבק" והתעלמות מהזהות האקדמית של המוסד

ספורטאים רבים בונים אימייל אחד גנרי, שמים 50 מאמנים בשורת ה-BCC, שולחים לכולם במכה אחת,

ומקווים שמישהו יחזור אליהם. 

למה זה הורס לכם את הסיכויים?

מאמנים באוניברסיטאות עילית מזהים אימייל גנרי בשבריר שנייה. הם רואים שאין פנייה אישית, שאין

התייחסות לעונה האחרונה של הקבוצה, ובעיקר שאין שום התייחסות למוסד עצמו מעבר לספורט. אימייל

מנצח חייב להראות למאמן שקיים אצלכם חיבור אמיתי לא רק לקבוצת הספורט, אלא ליוקרה ולזהות

של האוניברסיטה עצמה, וזה נכון פי כמה וכמה אם אתם מכוונים ל-Ivy League. הרושם הראשוני הוא

קריטי; הוא מעיד על הרצינות שלכם, על היסודיות שלכם, ועל היכולת שלכם להשתלב בסביבה

אינטלקטואלית גבוהה. 

אם פניתם למאמן ב-Harvard או ב-Yale למשל, אתם לא יכולים לדבר רק על כמה אתם רצים מהר או

כמה מדליות יש לכם. אתם חייבים לציין איזה תחום לימודים מעניין אתכם במוסד הזה, ולמה דווקא שם.

זה יכול להיות ציון של תוכנית ייחודית למדעים מדויקים, התייחסות למחקר ספציפי של פרופסור שקראתם

עליו והלהיב אתכם, או חיבור לערכים שהמוסד מייצג. ברגע שהמאמן רואה שעשיתם שיעורי בית, שאתם

באמת מבינים לאן אתם מנסים להתקבל ושאתם רציניים לגבי האקדמיה, אתם מיד קופצים לראש רשימת

 .SAT-המועמדים שלו, גם אם עדיין לא קיבלתם 1600 ב

פנייה שמשדרת זלזול או חוסר הבנה אקדמית פשוט תוריד מהערך של המייל שלכם עוד לפני שהמאמן

פתח את המסמכים שלכם. לעומת זאת, פנייה חזקה עם מטרה ועם כל מילה שמשדרת הבנה וביטחון

יכולה להביא אתכם רחוק, לגרום למאמן להתעניין בכם ולסגור לכם פגישה גם אם עדיין אין לכם ציוני

SAT או מבחני אנגלית. רושם ראשוני יכול לקבור אתכם או לשים אתכם בנקודת פתיחה מדהימה.

תשתמשו בו בהתאם. 

1
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אשליית "הזמן הבלתי מוגבל" ותסמונת "אחרי הצבא"

הרבה ספורטאים ישראלים מרגישים שיש להם זמן בלתי מוגבל בגלל השירות הצבאי, ולא חושבים על

העתיד האקדמי שלהם בזמן. להיות במיינדסט של אני קודם אסיים את הצבא ואז אתחיל לפנות

לאוניברסיטאות זו טעות קריטית שהורסת לכם את הסיכויים עוד לפני שבכלל התחלתם. 

למה זה הורס לכם את הסיכויים?

התשובה טמונה באנשים שנגדם אתם מתחרים. אתם צריכים להבין שאתם לא מתחרים רק נגד ישראלים

אחרים, אתם מתחרים נגד ילדים אמריקאים ובינלאומיים שחושבים על הקולג' ומתכוננים לרגע הזה מאז

שהם בגן. זו בדיוק הסיבה שלוח הזמנים של גיוס ספורטאים בארה"ב מקדים את לוח השנה הרגיל בשנה,

ולעיתים בשנתיים. בזמן שאתם מחכים לשחרור מצה"ל כדי לשלוח את המייל הראשון, המתחרים שלכם

כבר סוגרים את המקומות שלהם בקבוצה עוד כשהם בכיתה י"א או י"ב. המאמן סוגר את התקציבים,

מחלק את המלגות, וממלא את מכסות הקבלה שלו הרבה לפני שאתם בכלל נכנסים לתמונה. 

אם אתם רוצים את הסיכויים הטובים ביותר להתקבל למוסד הכי טוב שאתם יכולים, אתם חייבים להתחיל

כמה שיותר מוקדם. המטרה היא לייצר קשר רציף עם המאמן עוד לפני או במהלך השירות, לבנות

מערכת יחסים, ולייצר תוכנית עבודה. 

שימו לב

אם אתם לקראת שחרור ועדיין לא התחלתם, זה לא סוף העולם. תמיד נפתחים מקומות ברגע האחרון או

שספורטאי אחד מחליט ללכת למקום אחר. אבל ככל שתתחילו מוקדם יותר, כך תהיו מודעים יותר

לתהליך ולאופציות שלכם, וגם יהיה לכם מספיק זמן לשפר ציונים במידת הצורך. 
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הקורס הדיגיטלי המלא

לספורטאים ומשפחות שרוצים לנהל את התהליך

בעצמם, אבל עם האסטרטגיה המדויקת ומידע

אמיתי מבפנים. כולל גישה לכל התבניות והכלים

שבהם השתמשתי כדי לקבל פניות ממאמנים

 :Penn-ו Yale, Columbia-ב

מוכנים לקחת את העתיד שלכם ברצינות?
אל תשאירו את החלום שלכם ליד המקרה. 

חלק 04 // מה הצעד הבא שלכם?

מוכנים להפוך את זה לתוכנית עבודה?

הארכיון המלא שלי: מכתבי המלצה, מיילים

אמיתיים למאמנים, ובניית קורות חיים

ספורטיביים

—

ניתוח מערכות NCAA וזיהוי חור או צורך קריטי

בנבחרת

—

תבניות מדויקות של מיילים שמאמנים פותחים —

מדריך בניית פרופיל מול האוניברסיטה —

מפת הדרכים השלמה: מבחנים, סדר פניות,

ובקשת עזרה כספית

—
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שלחו לי הודעה בוואטסאפ

המפתח

עדכונים שוטפים של התוכן והתבניות—

מזלשלמשחקלאהואבארה"בלאוניברסיטאותהקבלהשתהליךמביניםאתםלפה,עדהגעתםאם
ה-Admissionsדרישותבהבנתאובתזמון,המייל,בניסוחקטנהטעותנטו.ספורטיביכישרוןשלרקאו

עבודהלתוכניתמניחושהזההתהליךאתלהפוךכדיבחיים.פעםשלבהזדמנותלכםלעלותיכולה
הבא:המסלולאתבניתימסודרת,

https://wa.me/972507559080?text=%D7%90%D7%A0%D7%99%20%D7%A8%D7%95%D7%A6%D7%94%20%D7%9C%D7%A7%D7%91%D7%9C%20%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%A2%20%D7%A0%D7%95%D7%A1%D7%A3%20%D7%A2%D7%9C%20%D7%94%D7%AA%D7%95%D7%9B%D7%A0%D7%99%D7%95%D7%AA%20%D7%A9%D7%9C%D7%9A


Eight Pillars Consulting
דוד פרומגרץ

אימייל

eightpillarsconsulting@gmail.com

וואטסאפ

050-7559080
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